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POLITICA AMBIENTALE E DI SOSTENIBILITÀ INTEGRATA 

(Revisione del 31/03/2026 – In conformità al Regolamento CE n. 1221/2009 EMAS) 

1. Premessa e Visione Strategica 

Myoporum Sas, leader nel settore della manutenzione e gestione del verde pubblico e privato (NACE 

81.30), riafferma il proprio impegno a considerare la tutela dell’ambiente, l'etica sociale e la sicurezza 

stradale come pilastri fondamentali della propria strategia d'impresa. Al 31 marzo 2026, l'azienda evolve la 

propria visione verso l'Economia Circolare Totale, garantendo che ogni scarto vegetale diventi una risorsa 

certificata e sostenibile. 

2. Principi e Impegni Fondamentali 

La Direzione di Myoporum Sas si impegna formalmente a: 

• Sostenibilità delle Biomasse: Garantire la piena conformità ai criteri di sostenibilità e riduzione 

delle emissioni di gas serra stabiliti dal Decreto Ministeriale 07/08/2024. Attraverso la 

certificazione Agribiomas (Regolamento RT-31), l'azienda assicura la tracciabilità e la corretta 

gestione dei residui vegetali destinati a scopi energetici (RED II). 

• Decarbonizzazione e Sicurezza Stradale: Minimizzare l'impronta di carbonio derivante dalla flotta 

aziendale. Attraverso il sistema ISO 39001, Myoporum promuove una logistica sicura ed efficiente, 

riducendo i consumi di carburante e le emissioni in atmosfera durante i trasferimenti nei cantieri. 

• Legalità e Prevenzione: Operare nel massimo rispetto delle norme vigenti e prevenire ogni forma di 

corruzione o illecito ambientale, mantenendo e consolidando il proprio Rating di Legalità presso 

l'AGCM. 

• Gestione Sostenibile del Verde: Utilizzare tecniche di lotta integrata e biologica per la gestione 

delle infestanti, rispettando rigorosamente i Criteri Ambientali Minimi (CAM) e privilegiando 

attrezzature elettriche o a basso impatto acustico. 

• Responsabilità Sociale e Parità di Genere: Promuovere un ambiente di lavoro inclusivo, sicuro ed 

equo. L'azienda si impegna a eliminare il divario di genere e a valorizzare la diversità, estendendo 

questi requisiti alla propria catena di fornitura attraverso un processo di qualifica etica e 

ambientale. 

3. Attuazione e Miglioramento Continuo 

Per dare concretezza a tali impegni, Myoporum Sas ha stabilito un Programma Ambientale 2025-2027 che 

prevede: 

1. Il monitoraggio costante degli indicatori di prestazione (KPI) energetici, idrici e sui rifiuti. 

2. La rendicontazione trasparente dei risultati tramite la Dichiarazione Ambientale convalidata. 

3. La formazione continua del personale su tecniche di "Eco-Driving" e gestione sostenibile delle 

biomasse. 

4. L'investimento in tecnologie digitali per la tracciabilità RED II dei materiali vegetali prodotti. 
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4. Comunicazione e Trasparenza 

La presente Politica è diffusa a tutti i collaboratori, resa disponibile al pubblico sul sito web aziendale e 

comunicata formalmente a tutti i partner commerciali e alle autorità di controllo. Ogni collaboratore di 

Myoporum è parte attiva nel raggiungimento di questi traguardi di eccellenza. 

 

Roma, 31/03/2026 

 

 

                                                                                         Firma della Direzione: ___________________________ 

 


